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Individuazione dei casi di completa o parziale

applicazione del D.Lgs. 494/96 modificato dal D.Lgs. 528/99

Una Impresa Più Imprese

Numero delle 

imprese esecutrici

ENTITA’ CANTIERE
< 200 uomini/giorno

-1-

Verifica da parte del committente 

dell’idoneità tecnica professionale delle 

imprese esecutrici

CON O SENZA RISCHI DI
CUI ALL’ALLEGATO II

ENTITA’ CANTIERE
> 200 uomini/giorno

CON O SENZA RISCHI DI
CUI ALL’ALLEGATO II

ENTITA’ CANTIERE
< 200 uomini/giorno

CON RISCHI DI CUI 
ALL’ALLEGATO II

SENZA RISCHI DI CUI 
ALL’ALLEGATO II

-1-

Verifica da parte del committente 

dell’idoneità tecnica professionale delle 

imprese esecutrici

-1-

Verifica da parte del committente 

dell’idoneità tecnica professionale delle 

imprese esecutrici

-1-

Verifica da parte del committente 

dell’idoneità tecnica professionale delle 

imprese esecutrici

-2-

Piano operativo di Sicurezza (POS) 
predisposto dalle imprese

-2-

Piano Sostitutivo di Sicurezza (PSS) 
predisposto dalle imprese

-3-

Notifica preliminare da parte del 
committente alla ASL e Ispettorato del 

Lavoro

ENTITA’ CANTIERE
> 200 uomini/giorno

CON O SENZA RISCHI DI
CUI ALL’ALLEGATO II

-1-

Verifica da parte del committente 

dell’idoneità tecnica professionale delle 

imprese esecutrici

-2-

Piano di Sicurezza e coordinamento 

predisposto dal committente tramite il 

coordinatore per la progettazione

-3-

Piano operativo di Sicurezza (POS) 

predisposto dalle imprese

-4-

Nomina da parte del Committente dei 

coordinatori per la progettazione ed 
esecuzione

-5-

Notifica preliminare da parte del 

committente alla ASL e Ispettorato del 

Lavoro

-2-

Piano Sostitutivo di Sicurezza (PSS) 
predisposto dalle imprese

-2-

Piano di Sicurezza e coordinamento 

predisposto dal committente tramite il 

coordinatore per la progettazione

-3-

Piano operativo di Sicurezza (POS) 

predisposto dalle imprese

-4-

Nomina da parte del Committente dei 

coordinatori per la progettazione ed 
esecuzione

-5-

Notifica preliminare da parte del 

committente alla ASL e Ispettorato del 

Lavoro


